PAGE  
2

                                                  Утверждено

Решением Общего собрания членов Ассоциации Саморегулируемой организации «Проектировщики Приморского края»
Протокол № __ от «__» июня 2017 г.
ПРОЕКТ
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ИСПОЛНИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ
АССОЦИАЦИИ САМОРЕГУЛИРУЕМОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
«ПРОЕКТИРОВЩИКИ ПРИМОРСКОГО КРАЯ»
г. Владивосток 2017 г.
Оглавление


1. Общие положения……………….......................................................................3

2. Компетенция и полномочия Исполнительного директора Ассоциации…………………………......................................................................3
3. Досрочное прекращение полномочий Исполнительного директора Ассоциации………………………………………….……………………….........4

4. Конфликт интересов………………….……………………………………….5
5. Заключительные положения…………………………………………………5


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     1.1.
Настоящее Положение об Исполнительном органе Ассоциации (далее – Положение) определяет статус, права и обязанности, полномочия Исполнительного директора Ассоциации, порядок назначения на должность и досрочного прекращения полномочий, порядок взаимодействия с иными органами и структурными подразделениями Ассоциации, а также порядок осуществления Исполнительным директором своих функций по управлению Ассоциацией.

     1.2. Настоящее положение об Исполнительном органе Ассоциации Саморегулируемой организации «Проектировщики Приморского края» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 01 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» иными нормативными актами РФ, рекомендациями Национального Объединения изыскателей и проектировщиков, Уставом Ассоциации другими внутренними документами Ассоциации.

     1.3. Исполнительным органом Ассоциации Саморегулируемой организации «Проектировщики Приморского края» (далее – Ассоциация), является Исполнительный директор Ассоциации.

     1.4. Исполнительный директор руководит текущей деятельностью Ассоциации в порядке и в пределах, которые установлены Общим собранием членов Ассоциации и решает любые вопросы хозяйственной и иной деятельности Ассоциации, не относящиеся к компетенции общего собрания членов Ассоциации и Совета Ассоциации.

     1.5. Исполнительный директор назначается на должность Общим собранием членов Ассоциации сроком на пять лет. Лицо, назначенное на должность Исполнительного директора, может назначаться на новый срок должностных полномочий неоднократно. По истечении срока полномочий, установленного настоящим Уставом, Исполнительный директор осуществляет свои должностные полномочия по руководству текущей деятельностью Ассоциации до принятия Общим собранием членов Ассоциации решения в соответствии с настоящим Уставом. 

     1.6. Трудовой договор между Ассоциацией и Исполнительным директором от имени Ассоциации подписывает Председатель Совета Ассоциации.

     1.7. Решение о досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора принимается Общим собранием членов Ассоциации.

     1.8. Исполнительный директор подотчетен Общему собранию членов Ассоциации и организует выполнение его решений. Исполнительный директор несет ответственность перед Ассоциацией за результаты и законность деятельности.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ И ПОЛНОМОЧИЯ

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА АССОЦИАЦИИ 
2.1. Исполнительный директор без доверенности действует от имени Ассоциации и представляет ее интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в отношениях с юридическими и физическими лицами, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, совершает сделки и иные действия от имени Ассоциации, выдает доверенности на право представительства и совершения сделок и иных действий от имени Ассоциации, в том числе с правом передоверия.

2.2. Исполнительный директор руководит деятельностью Ассоциации, действуя в ее интересах, подписывает от имени Ассоциации документы, заключает договоры, в том числе трудовые, открывает счета и специальные счета в кредитных организациях, распоряжается имуществом и средствами Ассоциации в пределах утвержденной сметы и в рамках своей компетенции, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками, по вопросам, относящимся к его компетенции, обеспечивает соблюдение трудового законодательства и трудовой дисциплины, отвечает за исполнение необходимых мер по соблюдению техники безопасности и санитарных норм сотрудниками Ассоциации.

2.3. Также в компетенцию Исполнительного директора входит:

1) Материально-техническое обеспечение уставной деятельности Ассоциации и специализированных органов Ассоциации.

2) Привлечение для осуществления уставной деятельности дополнительных источников финансовых и материальных средств.

3) Организация проведения очередных и внеочередных Общих собраний членов Ассоциации.

4) Представление Общему собранию членов Ассоциации ежегодного отчета о деятельности исполнительного органа Ассоциации.

5) Утверждение структуры управления деятельностью Ассоциации, штатного расписания и должностных обязанностей сотрудников Ассоциации, 
утверждение приказов, распоряжений, в том числе о приеме на работу и увольнении с работы сотрудников, заключение трудовых договоров с сотрудниками Ассоциации.

6) Решение иных вопросов текущей деятельности Ассоциации, осуществление иных функций по поручению Общего собрания членов Ассоциации и (или) Совета Ассоциации, решение кадровых и других вопросов, не относящихся к исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации и Совета Ассоциации.

2.4. Исполнительный директор вправе по собственной инициативе созвать внеочередное Общее собрание членов Ассоциации для принятия решения по неотложному вопросу.

2.5. В случае временной невозможности исполнения своих обязанностей, Исполнительный директор имеет право передавать свои полномочия либо их часть своим заместителям либо назначить лицо, временно исполняющее обязанности Исполнительного директора.

2.6. Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Ассоциации, не вправе:

1) Приобретать ценные бумаги, эмитентами которых или должниками по которым являются члены Ассоциации, их дочерние и зависимые общества.

2) Заключать с членами Ассоциации, их дочерними и зависимыми обществами любые договоры имущественного страхования, кредитные договоры, соглашения о поручительстве.

3) Осуществлять в качестве индивидуального предпринимателя предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Ассоциации.

4) Учреждать хозяйственные товарищества и общества, осуществляющие предпринимательскую деятельность, являющуюся предметом саморегулирования для Ассоциации, становиться участником таких хозяйственных товариществ и обществ.

5) Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа Ассоциации, не вправе входить в состав органов управления членов Ассоциации, их дочерних и зависимых обществ, являться работником, состоящим в штате указанных организаций.

3. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ  

ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА АССОЦИАЦИИ

     3.1.
 Полномочия Исполнительного директора Ассоциации могут быть прекращены досрочно решением Общего собрания членов Ассоциации:

1) по собственному заявлению Исполнительного директора Ассоциации;

2) в иных, установленных законом случаях.

     3.2. В случае поступления заявления Исполнительного директора Ассоциации о досрочном прекращении полномочий и невозможности (отказе) Исполнительного  директора Ассоциации исполнять обязанности, в случае необходимости проведения процедуры назначения Общим собранием членов Ассоциации иного лица на должность Исполнительного директора Ассоциации, Совет Ассоциации назначает лицо, временно исполняющее обязанности Исполнительного директора Ассоциации до момента назначения Исполнительного  директора Общим собранием членов Ассоциации. 
     3.3.
 Решение о созыве Общего собрания с вопросом о досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора Ассоциации принимает Совет Ассоциации квалифицированным большинством в две трети от числа его членов.

     3.4.
Одновременно с решением о вынесении на Общее собрание  вопроса о досрочном прекращении полномочий Исполнительного директора, Совет Ассоциации должен принять решение о включении в повестку дня указанного Общего собрания вопроса по кандидатуре Исполнительного директора Ассоциации в порядке, установленном Уставом Ассоциации.
4. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ
4.1. Исполнительный директор Ассоциации является лицом, входящим в состав органов управления Ассоциации, действующим на основании трудового договора, в связи с чем  признается заинтересованным лицом. Заинтересованные лица должны соблюдать интересы Ассоциации, прежде всего в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности, связанные с осуществлением ими своих профессиональных обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих целям, указанным в настоящем Уставе.

     4.2. Конфликт интересов Ассоциации и Исполнительного директора Ассоциации, как единоличного исполнительного органа управления Ассоциации, возможен  в связи с наличием у него  полномочий по совершению от имени Ассоциации тех или иных действий, в том числе сделок с другими организациями или гражданами.

     4.3. Во избежание конфликта интересов Ассоциации и Исполнительного директора Ассоциации, он должен соблюдать интересы Ассоциации, прежде всего в отношении целей ее деятельности и не должен использовать возможности, связанные с осуществлением им своих профессиональных обязанностей, или допускать использование таких возможностей в целях, противоречащих тем, которые указаны в настоящем Уставе.

     4.4. Сделка, в совершении которой у Исполнительного директора имеется заинтересованность, и которая совершена с нарушением требований действующего законодательства, Устава Ассоциации и внутренних документов Ассоциации,  может быть признана недействительной.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     9.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 июля 2017 года, но не ранее чем со дня внесения сведений о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций в соответствии с частью 12 статьи 55.5 и с частью 5 статьи 55.18 Градостроительного кодекса РФ.

     9.2. Изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу этого Положения вступают в силу не ранее чем со дня внесения сведений о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций в соответствии с частью 12 статьи 55.5 и с частью 5 статьи 55.18 Градостроительного кодекса РФ.

[image: image1.png]



