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Положение 
о профессиональной и деловой этике

членов Ассоциации Саморегулируемая организация

«Проектировщики Приморского края»

г. Владивосток, 2020 г.
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о профессиональной и деловой этике (далее – «Положение») членов Ассоциации Саморегулируемая организация «Проектировщики Приморского края» (далее – «Ассоциация») разработано на основе № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Устава Ассоциации и иных документов и нормативных актов, в соответствии с требованиями которых осуществляется регулирование отношений в сфере профессиональной деятельности проектировщиков - членов Ассоциации.

1.2. Настоящее Положение является внутренним документом Ассоциации, основной целью которого является установление стандартов профессиональной и деловой этики членов Ассоциации, правил и норм корпоративного поведения членов Ассоциации в целях повышения деловой репутации Ассоциации, а также норм, направленных на обеспечение отчетности и информационной открытости членов Ассоциации перед органами управления Ассоциации и в необходимых случаях иными уполномоченными представителями Ассоциации.
1.3. Основными задачами настоящего Положения являются: установление общих требований к членам Ассоциации в части соблюдения стандартов деловой этики, норм и правил корпоративного поведения и иных обязательных правил, введение указанных стандартов и правил в практику деятельности членов Ассоциации, обеспечение ответственности членов Ассоциации за невыполнение или ненадлежащее выполнение требований настоящего Положения, в том числе возможностью применения мер дисциплинарного воздействия в случае нарушения установленных требований в соответствии с внутренними документами Ассоциации.   
 1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех членов Ассоциации, полное и добросовестное соблюдение установленных Положением норм, правил и стандартов в своей профессиональной деятельности, в отношениях с Ассоциацией и иными юридическими и физическими лицами, является обязательным для всех членов Ассоциации.

2. Требования к членам Ассоциации и установление обязанности

соблюдения в своей деятельности норм, стандартов и правил профессиональной и деловой этики. 

 2.1. В Ассоциации устанавливаются следующие требования к своим членам, в части обеспечения в своей профессиональной деятельности обязательного соблюдения норм, стандартов и правил профессиональной и деловой этики:
- соблюдение законодательства Российской Федерации, требований нормативных документов и стандартов в профессиональной сфере деятельности, а также Устава и внутренних документов Ассоциации, выполнение решений и предписаний органов управления Ассоциации, в том числе иных уполномоченных представителей Ассоциации в случаях, указанных в настоящем Положении;
- осуществление своей деятельности исключительно на профессиональной основе, в том числе обеспечение допуска к работе только сотрудников, имеющих необходимую квалификацию, определяемую федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также правилами Ассоциации, а также эффективное применение производственных и иных ресурсов, необходимых для осуществления профессиональной деятельности,
- обеспечение необходимого уровня квалификации (а также его постоянное повышение в установленном законодательством Российской Федерации и Ассоциацией порядке) и опыта работы, наличие хорошей репутации в сфере профессиональной деятельности;

-осуществление своей профессиональной деятельности с определенной степенью заботливости и осмотрительности, которые от него требуются в силу нормативных правовых актов Российской Федерации, стандартов и правил Ассоциации;
- обеспечение объективного рассмотрения всех возникающих конфликтных ситуаций с целью недопущения того, чтобы предвзятость, предрассудки либо давление со стороны могли сказаться на объективности заключений, решений и действий;
- недопущение возникновения конфликта интересов, в результате которого личная заинтересованность члена Ассоциации повлияет или может повлиять на исполнение им своих профессиональных обязанностей и влечет за собой возникновение противоречия между личной заинтересованностью и законными интересами Ассоциации или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к причинению вреда законным интересам Ассоциации;
- обязанность членов Ассоциации корректно и доброжелательно относиться к Ассоциации, членам органов управления Ассоциации (Совет Ассоциации, Исполнительный орган, Общее собрание членов), ко всем сотрудникам Ассоциации, обеспечивающим осуществление Ассоциацией своей уставной деятельности, в том числе выполнение Контрольным и Дисциплинарным органами своих функций, таким же образом доброжелательно относиться к руководителям и сотрудникам членов Ассоциации, воздерживаться от необоснованной критики (в любой форме, в том числе публичной) деятельности в отношении вышеуказанных лиц и органов и от иных сознательных действий, причиняющих ущерб профессиональной репутации Ассоциации и ее членов;
 - стремление к урегулированию взаимных споров и разногласий между членами Ассоциации, а также между ними и самой Ассоциацией (при возникновении таковых), путем переговоров. 
2.2. В целях реализации настоящего Положения, в части обеспечения в своей профессиональной деятельности обязательного соблюдения норм, стандартов и правил профессиональной и деловой этики, в Ассоциации устанавливаются следующие требования к своим членам, в виде обязанности членов Ассоциации:

- соблюдать корпоративные интересы и правила деловой этики, установленные настоящим Положением, способствовать своей деятельностью повышению профессиональной репутации Ассоциации, эффективности работы Ассоциации;

- воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам Ассоциации, установленным Уставом Ассоциации, уважать интересы других членов Ассоциации, не совершать действий, нарушающих этику товарищеских отношений, а также любых действий, направленных на причинение морального и материального ущерба Ассоциации;
- соблюдать требования стандартов и правил Ассоциации, положения Устава и иных внутренних документов Ассоциации, в том числе актов, принятых органами управления Ассоциации в рамках их полномочий, соглашений, заключенных между членами Ассоциации, а также законодательства Российской Федерации;
- выполнять решения органов Ассоциации, ее руководителей и ответственных сотрудников, принятых в пределах их компетенции и полномочий, соблюдать условия соглашений, заключенных с Ассоциацией, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями, предоставлять, по требованию, информацию о выполнении соглашений;
- принимать активное участие в деятельности Ассоциации в соответствии с ее Уставом, всемерно способствовать реализации уставных целей и задач Ассоциации, правомерно и без ущерба для деловой репутации Ассоциации использовать атрибуты и символику Ассоциации;
- в установленном Ассоциацией порядке оплачивать вступительные, членские, целевые взносы, взносы в компенсационные фонды Ассоциации;
- соблюдать нормы, установленные законодательством, а также внутренними документами Ассоциации в сфере антикоррупционной политики, а именно в части недопустимости предложения любому лицу подарка, премии или комиссионных в качестве взятки как стимула или вознаграждения за действия (бездействие), общее покровительство или попустительство в отношении работ и услуг, предоставляемых членом Ассоциации;
- раскрывать информацию о своей деятельности, подлежащую раскрытию в соответствии с законодательством Российской Федерации и установленными Ассоциацией правилами;
 - соблюдать все требования трудового законодательства, применимые к его работникам, предоставлять им все права в соответствии с действующим законодательством, оплачивать работу сотрудников по уровню, установленному для данного вида работ в месте выполнения работ, а также обеспечивать условия труда в соответствии с утвержденными нормативами;
- нести полную ответственность за надлежащее качество выполнения проектных работ в соответствии с утвержденной документацией (на основании договора, технического задания), а также за соблюдение техники безопасности при выполнении работ, иных действующих норм и правил;
- иметь в штате в необходимом количестве дипломированных специалистов, отвечающих за подготовку проектной документации, соответствующих всем требованиям, установленным законодательством Российской Федерации и внутренними документами Ассоциации к возможности осуществления ими своей профессиональной деятельности.
 - принимать все разумные меры по охране окружающей среды, не допускать нарушений общественного порядка;
- не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации, а также не предоставлять третьим лицам информацию, полученную от Ассоциации.
3. Заключительные положения
3.1. Настоящее Положение утверждается решением Совета Ассоциации Саморегулируемой организации «Проектировщики Приморского края» и вступает в силу с момента его утверждения.

3.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее Положение принимается постоянно действующим коллегиальным органом управления Ассоциации.

3.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или отмены настоящего Положения.

Утверждено Советом Ассоциации


Саморегулируемая организация


«Проектировщики Приморского края»


Протокол № 59-В от 25.12.20 г.                                                            
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