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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
      1.1. Настоящее положение о Совете Ассоциации Саморегулируемой организации «Проектировщики Приморского края» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 01 декабря 2007 г. № 315-ФЗ «О саморегулируемых организациях», Градостроительным кодексом РФ, Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» иными нормативными актами РФ, Уставом Ассоциации Саморегулируемой организации «Проектировщики Приморского края» (далее – Ассоциация). 

     1.2. Настоящее Положение определяет статус, функции и полномочия Совета Ассоциации, порядок избрания и досрочного прекращения полномочий его членов, а также порядок взаимодействия с иными органами и структурными подразделениями Ассоциации  в соответствии с  действующим законодательством РФ и Уставом Ассоциации.

      1.3. Совет Ассоциации является постоянно действующим коллегиальным органом Ассоциации.

 1.4. Совет Ассоциации осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации, подотчетен Общему собранию членов Ассоциации и вправе принимать решения по всем вопросам, не относящимся к компетенции Общего собрания членов Ассоциации и компетенции Исполнительного директора Ассоциации.

 1.5. Совет Ассоциации формируется из числа физических лиц - членов Ассоциации и (или) представителей юридических лиц - членов Ассоциации, а также независимых членов. Независимыми членами считаются лица, которые не связаны трудовыми отношениями с Ассоциацией, ее членами. Независимые члены должны составлять не менее одной трети членов Совета Ассоциации.

 1.6. Независимый член Совета Ассоциации предварительно в письменной форме обязан заявить о конфликте интересов, который влияет или может повлиять на объективное рассмотрение вопросов, включенных в повестку заседания Совета Ассоциации и принятие по ним решений и при котором возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью указанного независимого члена и законными интересами Ассоциации, которое может привести к причинению вреда этим законным интересам Ассоциации. В случае нарушения независимым членом Совета Ассоциации обязанности заявить о конфликте интересов и причинения в связи с этим вреда законным интересам Ассоциации, которые подтверждены решением суда, Общее собрание членов Ассоциации принимает решение о досрочном прекращении полномочий независимого члена Совета Ассоциации.

 1.7. Членами постоянно действующего коллегиального органа управления Ассоциации не могут быть члены ревизионной комиссии или ревизор Ассоциации, а также исполнительный орган Ассоциации. Совет Ассоциации подотчетен Общему собранию членов Ассоциации.

 1.8. Возглавляет Совет Ассоциации, руководит его деятельностью и председательствует на заседаниях Председатель Совета Ассоциации, а в его отсутствие – назначенный им член Совета Ассоциации.

 1.9. Председатель Совета Ассоциации представляет Ассоциацию в органах законодательной и исполнительной власти в пределах компетенции.

 1.10. Члены Совета и Председатель Совета Ассоциации избираются Общим собранием членов Ассоциации сроком на два года путем тайного голосования. Количество членов в составе Совета Ассоциации должно быть не менее трех человек. Лицо, назначенное на должность Председателя Совета Ассоциации, может переизбираться на новый срок неоднократно.

1.11. При принятии Советом Ассоциации решения о выдвижении кандидата в состав Совета Ассоциации, он рекомендуется Общему собранию членов Ассоциации к избранию в состав Совета Ассоциации. Для проведения голосования по выборам членов Совета Ассоциации, Счетная комиссия вносит фамилии кандидатов в бюллетени для тайного голосования и выдает их присутствующим на Общем собрании членов Ассоциации. По окончании голосования Счетная комиссия подсчитывает результаты голосования по выборам Председателя и членов Правления Ассоциации. Результаты тайного голосования оформляются протоколами Счетной комиссии, которые подписываются ее членами и объявляются Общему собранию членов Ассоциации. Протоколы результатов тайного голосования прикладываются к протоколу соответствующего Общего собрания членов Ассоциации.

1.12. За выполнение Председателем и членами Совета Ассоциации своих функциональных обязанностей, Ассоциация не осуществляет выплаты вознаграждений, за исключением компенсации расходов (командировочные, почтовые и др.), непосредственно связанных с участием в работе Совета Ассоциации.
1.13. Для обеспечения выполнения своих функций, Совет Ассоциации вправе сформировать совещательные, консультативные и координационные органы, в форме Советов или Комиссий и утвердить Положения, регламентирующие их деятельность.

1.14. Указанные  п. 1.13. настоящего Положения органы действуют на общественных началах.
1.15. Не реже одного раза в год, Совет Ассоциации отчитывается перед Общим собранием членов Ассоциации о результатах своей деятельности.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА АССОЦИАЦИИ
2.1. К компетенции Совета Ассоциации относится решение следующих вопросов:

2.1.1. Утверждение стандартов и правил, внутренних документов Ассоциации, внесение в них изменений, кроме документов, полномочия по утверждению которых отнесено действующим законодательством РФ и настоящим Уставом к иным органам управления Ассоциации.

2.1.2. Создание специализированных органов Ассоциации, утверждение положений о них и правил осуществления ими деятельности, формирование состава и назначение руководителей специализированных органов Ассоциации и досрочное освобождение их от должности. 

2.1.3. Назначение аудиторской организации для проверки ведения бухгалтерского учета и финансовой (бухгалтерской) отчетности Ассоциации, принятие решений о проведении проверок деятельности исполнительного органа Ассоциации.

2.1.4. Принятие решения о выплатах из компенсационного фонда возмещения вреда и компенсационного фонда обеспечения договорных обязательств, в случаях, установленных действующим законодательством и внутренними документами Ассоциации.

2.1.5. Представление Общему собранию членов Ассоциации кандидата либо кандидатов для назначения на должность Исполнительного директора Ассоциации.

2.1.6. Утверждение перечня лиц, кандидатуры которых могут предлагаться в качестве третейских судей для их выбора участниками споров, рассматриваемых по их заявлениям в третейском суде, образованном в Ассоциации.

2.1.7. Принятие решения о приеме (либо об отказе в приеме) в члены Ассоциации, внесение изменений в реестр членов в связи с изменениями указанных в нем сведений,   или об исключении из членов Ассоциации по основаниям, предусмотренным законодательством РФ и настоящим Уставом.

2.1.8. Утверждение планов проверки деятельности членов Ассоциации.

2.1.9. Рассмотрение вопросов и принятие решений о привлечении членов Ассоциации к дисциплинарной ответственности в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, стандартами и правилами Ассоциации. 

2.1.10. Утверждение финансового плана Ассоциации и внесение в него изменений.

2.1.11. Создание филиалов и открытие представительств Ассоциации.

2.1.12. Утверждение внутренних документов, инструкций, регламентов Ассоциации, внесение изменений в иные действующие внутренние документы Ассоциации, кроме случаев, когда указанные действия относятся к компетенции других органов Ассоциации.
2.1.13. Контроль за ходом реализации приоритетных направлений деятельности Ассоциации.

2.1.14. Рассмотрение иных вопросов, связанных с деятельностью Ассоциации.

2.2. Совет Ассоциации вправе принимать участие в рассмотрении поступивших в Ассоциацию обращений и жалоб в отношении членов Ассоциации и по результатам рассмотрения принимать соответствующие решения.

3. ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА АССОЦИАЦИИ

3.1. Заседания Совета Ассоциации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Заседания Совета Ассоциации созываются Председателем Совета Ассоциации либо лицом, его замещающим, а также по требованию Исполнительного директора Ассоциации и/или не менее одной трети членов Совета Ассоциации. Порядок созыва и проведения, а так же форма заседания Совета Ассоциации определяется его Председательствующим. 

3.2. Заседание Совета Ассоциации правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины его членов.   

3.3. Решения Совета Ассоциации принимаются простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании. Каждый член Совета Ассоциации при голосовании имеет один голос. При равенстве голосов, голос Председательствующего на заседании Совета Ассоциации является решающим. 

     3.4. Решения Совета Ассоциации оформляются протоколом заседания (протоколом заочного голосования), который подписывает Председательствующий на заседании. Протоколы хранятся в Исполнительном органе Ассоциации.
4. ДОСРОЧНОЕ ПРЕКРАЩЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ И ЧЛЕНОВ СОВЕТА АССОЦИАЦИИ

     4.1. Полномочия Председателя и членов Совета Ассоциации прекращаются досрочно в случаях:
 1) физической невозможности исполнения полномочий;

 2) прекращения членства в саморегулируемой организации члена Ассоциации, в случае если член Совета Ассоциации являлся штатным сотрудником организации, прекратившей членство в Ассоциации;

 3) прекращения трудовых отношений с организацией – членом  Ассоциации, представителем которой он являлся, если трудовые отношения не заключены с новой организацией, являющейся членом Ассоциации;

 4) принятия решения Общим собранием членов Ассоциации о прекращении полномочий члена Совета Ассоциации;

 5) по собственному заявлению члена Совета Ассоциации о прекращении своих полномочий. В таком случае его полномочия прекращаются с момента подачи соответствующего заявления.
 6) по иным основаниям.
     4.2. Полномочия члена Совета Ассоциации могут быть приостановлены решением Совета Ассоциации с последующим вынесением, в течение тридцати дней, на Общее собрание членов Ассоциации вопроса о досрочном прекращении полномочий по следующим основаниям:

  1) вследствие нарушения членом Совета Ассоциации требований Устава Ассоциации,  Положений и внутренних документов Ассоциации;

  2) вследствие систематического уклонения от присутствия на заседаниях Совета Ассоциации (личное отсутствие члена Совета Ассоциации не менее  чем на половине заседаний Совета Ассоциации в течение года, либо в случае систематического уклонения от участия в обсуждении рассматриваемых на заседаниях Совета Ассоциации вопросов);

  3) вследствие не соблюдения этических норм поведения;

     4.3. Полномочия члена Совета Ассоциации могут быть приостановлены решением Совета Ассоциации также и по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством и внутренними документами Ассоциации. 

     4.4. Член Совета Ассоциации, полномочия которого приостановлены в соответствии с настоящим Положением, не имеет права принимать участие в голосовании при принятии решений Советом Ассоциации.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
     5.1. Настоящее Положение вступает в силу с 1 июля 2017 года, но не ранее чем со дня внесения сведений о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций в соответствии с частью 12 статьи 55.5 и с частью 5 статьи 55.18 Градостроительного кодекса РФ.

     5.2. Изменения, внесенные в настоящее Положение, решение о признании утратившим силу этого Положения вступают в силу не ранее чем со дня внесения сведений о нем в государственный реестр саморегулируемых организаций в соответствии с частью 12 статьи 55.5 и с частью 5 статьи 55.18 Градостроительного кодекса РФ.
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